
ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Проект, подготовленный 

к третьему чтению 

О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О государственной 

гражданской службе Республики Татарстан» 

Статья 1 

Внести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года .N~ 3-ЗРТ «О 
государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции Закона 

Республики Татарстан от 25 октября 2005 года .N~ 106-ЗРТ) (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2003, N~ 1, .N~ 9 (П часть); 2005, N~ 10 
(П часть); 2006, NQ 12 (I часть); 2007, N~ 11; 2008, N~ 3, .N~ 10 (1 часть), N~ 12 
(1 часть); 2009, N~ 12 (I часть); 2010, N~ 1 - 2, N~ 10 (П часть); 2011,.N~ 5, N~ 11 
(1 часть); 2012, N~ 7 (I часть); 2013, N~ 2 (1 часть), N~ 3) следующие изменения: 

1) в части 1 статьи 3 слова «(включая нахождение в кадровом резерве и 
другие случаи)>> исключить; 

2) статью 9 изложить в следующей редакции: 
«Статья 9. Реестр должностей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан 

1. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в 
государственных органах, учреждаемые с учетом структуры этих органов и 

классифицируемые по категориям, группам должностей в соответствии с 

Федеральным законом, составляют перечни должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан, являющиеся соответствующими 

. разделами Реестра должностей государственной гражданской службы Республики 
Татарстан. 

2. Реестр должностей государственной гражданской службы Республики 

Татарстан составляется с учетом принципов построения Реестра должностей 

федеральной государственной гражданской службы и утверждается указом 

Президента Республики Татарстан.»; 
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3) в статье 10: 
а) часть 1 после слова «специальности» дополнить словами «, направлению 

подготовки»; 

б) в части 3 слово «профессионального» исключить; 
в) в части 5: 
абзац первый после слова «специальности» дополнить словами 

«, направлению подготовкИ»; 
абзац второй после слова «специальности» дополнить словами 

«, направлению подготовки»; 
абзац третий после слова «специальности» дополнить словами 

«, направлению подготовки»; 
абзац четвертый после слова «специальности» дополнить словами 

«, направлению подготовки»; 
абзац пятый после слова «специальности» дополнить словами 

«, направлению подготовки»; 
абзац седьмой после слова «специальности» дополнить словами 

«, направлению подготовки»; 
г) часть 6 после слова «специальности» дополнить словами «, направлению 

подготовки»; 

4) в пункте 11 части 1 статьи 14 слова «профессиональную переподготовку, 
повышение квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное 

профессиональное образование»; 

5) пункт 1 части 2 статьи 20 дополнить словами «, направлению подготовки»; 

6) в статье 21: 
а) в части 1 О слово «учреждений» заменить словом «организаций»; 
б) дополнить частью 101 следующего содержания: 
«1 01. В состав аттестационной комиссии в органе исполнительной власти 

Республики Татарстан, при котором в соответствии со статьей 221 Закона 
Республики Татарстан от 14 октября 2005 года NQ 103-ЗРТ «Об Общественной 
палате Республики Татарстаю> образован общественный совет, наряду с лицами, 

указанными в части 1 О настоящей статьи, включаются представители указанных 
общественных советов. Общее число этих представителей инезависимых 

экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов 

аттестационной комиссии.»; 

в) в части 15: 
в пункте 2 слова «в установленном порядке» исключить; 
в пункте 3 слова «прохождения профессиональной переподготовки или 

. повышения квалификации» заменить словами «получения дополнительного 

профессионального образования»; 

г) в части 16: 
в пункте 1 слова «в установленном порядке» исключить; 
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в пункте 2 слова «на профессиональную переподготовку или повышение 
квалификации» заменить словами «для получения дополнительного 

· профессионального образования»; 
пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3) понижается в должности государственной службы и подлежит 

исключению из кадрового резерва в случае нахождения в нем.»; 

д) в части 17 слова «профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации» заменить словами «получения дополнительного 

профессионального образования»; 

7) пункт 4 части 1 статьи 28 признать утратившим силу; 

8) часть 1 статьи 30 дополнить пунктами 91 и 92 следующего содержания: 
«91) при назначении государственного служащего в порядке ротации на 

должность государственной службы в государственный орган, расположенный в 

другой местности в пределах Республики Татарстан, - возмещение расходов, 

· связанных с переездом государственного служащего и членов его семьи к месту 
службы в другую местность в пределах Республики Татарстан, за счет средств 

государственного органа, в который государственный служащий направляется в 

порядке ротации; расходов, связанных с переездом государственного служащего 

и членов его семьи в другую местность в пределах Республики Татарстан после 

расторжения срочного служебного контракта или освобождения от замещаемой 

должности государственной службы и увольнения с государственной службы, за 

счет средств государственного органа, в котором государственный служащий 

замещал последнюю должность государственной службы. Возмещение расходов, 

предусмотренных настоящим пунктом, производится в порядке и на условиях, 

которые установлены для возмещения расходов, связанных с переездом 

государственного служащего и членов его семьи в другую местность в пределах 

Республики Татарстан при переводе государственного служащего в другой 

· государственный орган; 
92) обеспечение государственного служащего, назначенного в порядке 

ротации на должность государственной службы в государственный орган, 

расположенный в другой местности в пределах Республики Татарстан, 

служебным жилым помещением, а при отсутствии по новому месту службы 
служебного жилого помещения - возмещение государственному служащему 

расходов на наем (поднаем) жилого помещения. В случае, если государственный 

служащий является нанимателем жилого помещения по договору социального 

найма по прежнему месту прохождения государственной службы, договор 
социального найма жилого помещения с государственным служащим не может 

быть расторгнут по требованию наймодателя в течение срока действия срочного 

служебного контракта о замещении должности государственной службы в 
порядке ротации. Порядок и условия обеспечения государственных служащих 

Республики Татарстан служебными жилыми помещениями, а также порядок и 

размеры возмещения государственным служащим Республики Татарстан 
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расходов на наем (поднаем) жилого помещения устанавливаются Кабинетом 

Министров Республики Татарстан;»; 

9) в статье 31: 
а) в пункте 1 части 1 слова «профессиональную переподготовку, повышение 

. квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное 

профессиональное образование»; 

б) пункт 3 части 1 изложить в следующей редакции: 
«3) замещение иной должности государственной службы при сокращении 

должностей государственной службы или упразднении государственного органа в 

соответствии с Федеральным законом;»; 

1 О) в части 3 статьи 32 слова «профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации и стажировки, осуществляемой» заменить словами 

«дополнительного профессионального образования, осуществляемого»; 

11) в пункте · 1 части 2 статьи 34 слова «профессиональная подготовка 

государственных служащих, их переподготовка, повышение квалификации и 

. стажировка» заменить словами «подготовка кадров для государственной службы, 
а также дополнительное профессиональное образование государственных 

служащих» ; 

12) дополнить статьей 341 следующего содержания: 
«Статья 341. Ротация государственных служащих 

1. Ротация государственных служащих про водится в органах исполнительной 
власти Республики Татарстан в целях повышения эффективности 

государственной службы и противодействия коррупции путем назначения 

государственных служащих на иные должности государственной службы в том 

же или другом органе исполнительной власти Республики Татарстан. Ротация 

государственных служащих проводится в порядке, предусмотренном 

Федеральным законом. 

2. Перечень должностей государственной · службы, по которым 

предусматривается ротация государственных служащих, и план проведения 

ротации утверждаются указом Президента Республики Татарстан либо по его 

поручению Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

3. Назначение государственных служащих в порядке ротации на должность 
государственной службы в другой орган исполнительной власти Республики 
Татарстан проводится по согласованным решениям руководителей этих 

органов.»; 

13) в статье 35: 
а) наименование изложить в следующей редакции: 

«Статья 35. Подготовка кадров для государственной службы»; 
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б) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Подготовка кадров для государственной службы осуществляется в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.»; 

в) в части 2 слова «договора на обучение» заменить словами «договора о 
целевом приеме или договора о целевом обучении», второе предложение 

исключить.» ; 

14) в статье 36: 
а) наименование изложить в следующей редакции: 

«Статья 36. Дополнительное профессиональное образование 

государственного служащего»; 

б) в части 1 слова «, повышение квалификации и стажировку» заменить 
словами «и повышение квалификации»; 

в) часть 2 признать утратившей силу; 
г) часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Дополнительное профессиональное образование государственного 

служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им 

государственной службы.»; 

д) в части 4: 
в абзаце первом слова «профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации или стажировку» заменить словами «дополнительное 

профессиональное образование»; 

дополнить пунктом 4 следующего содержания: 
«4) назначение государственного служащего на иную должность 

государственной службы в соответствии с Федеральным законом.»; 

е) часть 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Дополнительное профессиональное образование государственного 

служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам.»; 

ж) часть 7 признать утратившей силу; 
з) часть 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Дополнительное профессиональное образование государственного 

. служащего осуществляется в любой предусмотренной законодательством об 

образовании форме обучения с отрывом или без отрыва от государственной 

службы.»; 

и) часть 11 изложить в следующей редакции: 
«11. Получение государственным служащим дополнительного 

профессионального образования подтверждается документом о квалификации и 
является преимущественным основанием для включения государственного 

служащего в кадровый резерв или продолжения замещения государственным 

служащим должности государственной службы.»; 

к) часть 12 изложить в следующей редакции: 
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«12. Государственному служащему, получающему дополнительное 

профессиональное образование, представителем нанимателя, образовательной 

организацией, государственным органом или иной организацией создаются 

условия для освоения дополни тельной профессиональной программы.»; 

15) в статье 37: 
а) наименование изложить в следующей редакции: 

«Статья 3 7. Государственный заказ на дополнительное профессиональное 
образование государственных служащих»; 

б) в части 1: 
в абзаце первом слова «профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное 

профессиональное образование»; 

в пункте 2 слова «и стажировку» исключить; 
в) в части 2 слова «учреждениях профессионального образования, имеющих 

лицензию на проведение профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации государственных служащих и государственную аккредитацию» 

заменить словами «организациях, осуществляющих образовательную 

. деятельность по дополнительным профессиональным программам»; 
г) в части 4 слова «профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное 

профессиональное образование»; 

16) статью 38 изложить в следующей редакции: 
«Статья 38. Кадровый резерв на государственной службе 

1. Для замещения вакантных должностей государственной службы из числа 
государственных служащих (граждан) формируются кадровый резерв Республики 

Татарстан и кадровый резерв государственного органа Республики Татарстан в 

соответствии с Федеральным законом. 

2. Положение о кадровом резерве на государственной службе Республики 
Татарстан, устанавливающее порядок формирования кадрового резерва 

Республики Татарстан и кадрового резерва государственного органа Республики 

Татарстан и работы с ними, утверждается указом Президента Республики 

Татарстан.»; 

17) в статье 39: 
а) в части 1: 
в абзаце первом слова «, хранении и передаче» исключить; 
в пункте 1 слова «, Конституции Республики Татарстан, законов и иных 

нормативных правовых актов Республики Татарстан» исключить; 

в пункте 3 слово «получать,» исключить; 
в пункте 4 слова «или с использованием электронных носителей» исключить; 
в пункте 6 слова «федеральным законом» ;заменить словами 

.. «законодательством Российской Федерации в области персональных данных»; 
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б) в части 2 слово «получение,» и слова «и передачу» исключить; 

18) в части 1 статьи 41: 
а) пункт 12 изложить в следующей редакции: 
«12) организацию заключения договоров о целевом приеме и договоров о 

целевом обучении;»; 

б) в пункте 13 слова «профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации и стажировки» заменить словами «дополнительного 

профессионального образования». 

Статья 2 

1. Настоящий Закон вступает в силу через 1 О дней после дня его 

. официального опубликования. 
2. Президенту Республики Татарстан и Кабинету Министров Республики 

Татарстан принять нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию 

настоящего Закона. 

Президент 

Республики Татарстан 


