
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 О проекте закона Республики Татарстан  

№ 191-5 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Республики Татарстан» 

 

 

 

Рассмотрев проект закона Республики Татарстан № 191-5 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 

Татарстан», внесенный депутатом Государственного Совета Республики 

Татарстан А.Г. Хабибуллиным, Комитет по государственному строи-

тельству и местному самоуправлению      ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Одобрить проект закона Республики Татарстан № 191-5 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 

Татарстан» и рекомендовать Государственному Совету Республики Та-

тарстан принять законопроект в первом чтении. 

2. Поручить выступить на заседании Государственного Совета 

Республики Татарстан по данному вопросу Председателю Комитета по 

государственному строительству и местному самоуправлению 

А.Г. Хабибуллину. 

 

 

Председатель Комитета А.Г. Хабибуллин  
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Проект 

                                                                                                                                                                                  

  Вносится депутатом  Го-

сударственного Совета 

Республики Татарстан 

А.Г. Хабибуллиным 

 

 

ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  

Республики Татарстан 

 

Статья 1 

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ               

«О государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции 

Закона Республики Татарстан от 25 октября 2005 года № 106-ЗРТ) (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2003, № 1, № 9 (II часть); 2005, № 10 (II 

часть); 2006, № 12 (I часть); 2007, № 11; 2008, № 3, № 10 (I часть), № 12 (I 

часть); 2009, № 12 (I часть); 2010, № 1-2, № 10 (II часть); 2011, № 5, № 11 (I 

часть); 2012, № 7 (I часть); 2013, № 2 (I часть), № 3, № 11 (I часть); 2014, № 5, 

№ 6 (II часть), № 7,  № 12 (II часть); 2015, № 7 (I часть)  следующие измене-

ния: 

 

1) в абзаце 8 части 5 статьи 10 слова «должностях правоохранительной 

службы»  заменить  словами «должностях федеральной государственной 

службы иных видов»; 

 

2) в части 5 статьи 11
3
  слова «классных чинов  правоохранительной служ-

бы» заменить словами «классных чинов юстиции, классных чинов прокурор-

ских работников»;  

 

Статья 2 

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 7 июня 2004 года № 37-ЗРТ «О 

Счетной палате Республики Татарстан» (в редакции Закона Республики Татар-

стан от 10 октября 2011 года № 65-ЗРТ) (Ведомости Государственного Совета 

Татарстана, 2004, №6; 2011, №10 (I часть); 2013, №3; 2014, №6 (I часть) сле-

дующее изменение:  
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часть 4 статьи 8 изложить в следующей редакции: 

«4. Председатель Счетной палаты, заместитель Председателя Счетной па-

латы и аудиторы Счетной палаты обязаны представлять сведения о своих рас-

ходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его 

супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение кален-

дарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчет-

ный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчет-

ному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены 

эти сделки, в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, принимаемыми в соот-

ветствии с ними нормативными правовыми актами Республики Татарстан.»; 

 

 

Статья 3  

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 4 марта 2006 года № 16-ЗРТ 

«О государственных должностях Республики Татарстан» (Ведомости Государ-

ственного Совета Татарстана, 2006, № 3 (I часть); 2007, № 7 (I часть); 2008, № 

7 (II часть), № 12 (I часть); 2009, № 12 (II часть); 2010, № 1-2, № 4 (I часть); 

2011, № 5; 2012, № 7 (I часть); 2013, № 2 (I часть), № 3, № 11 (I часть); 2014, 

№ 5, № 6 (II часть), № 7, № 12 (II часть) следующие изменения: 

 

1) в статье 8: 

 

а) в пункте 8 части 1 слово «, акциями» и слово «, акции» исключить; 

б) в части 2 слова «замещаемую на постоянной основе,» исключить;  

 

в) статью 8 дополнить частью 2
1
 следующего содержания: 

 

«2
1
. Лица, замещающие государственные должности Республики Татар-

стан, обязаны сообщать в порядке, установленном федеральными законами и 

принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Рес-

публики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или уре-

гулированию такого конфликта.»; 
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2) статью 9 после слов «ограничения» дополнить словом «, обязанности»;  

 

3) в части 2 статьи 10 слова «замещаемые на постоянной основе,» исклю-

чить; 

 

Статья 4  

 

Внести в Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе (Ведо-

мости Государственного Совета Татарстана, 2013, № 6 (II часть); 2014, № 5, № 

6 (II часть), № 12 (II часть); 2015, № 7 (I часть)  следующие изменения: 

 

1) в части 5 статьи 8 слова «и правоохранительной службы» заменить 

словами «службы и должностях федеральной государственной службы иных 

видов, а также на государственных должностях и муниципальных должно-

стях»; 

 

2) в пункте 11 части 1 статьи 14 слова «своего непосредственного началь-

ника» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)»; 

 

3) в статье 17: 

а) часть 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Для целей настоящего Кодекса используется понятие «конфликт инте-

ресов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона 

«О противодействии коррупции».»; 

б) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Для целей настоящего Кодекса используется понятие «личная заинте-

ресованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона 

«О противодействии коррупции».»; 

в) в части 4 слово «, акциями» и слово «, акции» исключить; 

 

4) в части 3 статьи 27 слова «Законами Республики Татарстан и уставом» 

заменить словами «Уставом»; 

 

5) в статье 28:  

а) в части 2 слова «пунктами 2 (в случае истечения срока трудового дого-

вора в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещав-

шего муниципальную должность, для непосредственного обеспечения испол-

нения полномочий которого учреждена должность, замещавшаяся муници-

пальным служащим), 5 (в случае перевода на государственную службу или пе-

рехода на выборную работу (должность), 8 и 9 части первой статьи 77, пунк-

тами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации» заменить словами «пунктом 1 час-
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ти 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока трудово-

го договора в связи с истечением установленного срока полномочий лица, за-

мещавшего муниципальную должность, для непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий которого учреждена должность, замещавшаяся муни-

ципальным служащим), 3 и 7 части первой статьи 77, пункта 3 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации»; 

б) в части 4 четвертое предложение исключить;  

в) дополнить частью 4
1
 следующего содержания: 

«4
1
. В случае, если размер пенсии за выслугу лет, определенный в соответ-

ствии с частью 4 настоящей статьи, не превышает фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости, установленной в соответствии с частью 1 ста-

тьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях», пенсия за выслугу лет 

выплачивается в размере, равном указанной фиксированной выплате к страхо-

вой пенсии по старости.»; 

г) в части 5 слова «государственной пенсии за выслугу лет» заменить сло-

вами «пенсии за выслугу лет»; 

д) часть 9 после слов «по заявлению гражданина,» дополнить словами 

«поданному в том числе в форме электронного документа,»; 

е) часть 14 после слов «со дня подачи заявления,» дополнить словами «в 

том числе в форме электронного документа,»; 

ж) часть 15 после слов «по их заявлению» дополнить словами «, поданно-

му в том числе в форме электронного документа,»; 

з) абзац второй части 16 после слов «по заявлению пенсионера» дополнить 

словами «, поданному в том числе в форме электронного документа,». 

 

Статья 5 

 

Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официаль-

ного опубликования. 

 

 

Президент 

Республики Татарстан 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в от-

дельные законодательные акты Республики Татарстан» 

 

Проект закона Республики Татарстан  «О внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Республики Татарстан» (далее – законопроект) 

подготовлен в связи с принятием федеральных законов от 22 декабря 2014 го-

да № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-

сийской Федерации по вопросам противодействия коррупции», от 13 июля 

2015 года № 262-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные ак-

ты Российской Федерации в части уточнения видов государственной службы и 

признании утратившей силу части 19 статьи 323 Федерального закона «О та-

моженном регулировании в Российской Федерации», от 5 октября 2015 года № 

285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные Российской Фе-

дерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованно-

сти, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и прини-

мать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов», от 

3 ноября 2015 года № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации».  

Указанными федеральными законами: 

1) из перечня видов государственной службы исключено понятие «право-

охранительная служба» и определено, что система государственной службы 

включает в себя государственную гражданскую службу, военную службу и 

иные виды государственной службы. При этом иные виды государственной 

службы устанавливаются федеральными законами; 

2) введено универсальное определение понятий «конфликт интересов» и 

«личная заинтересованность». Также предусмотрена обязанность лиц, заме-

щающих государственные должности Российской Федерации 

и государственные должности субъектов Российской Федерации, сообщать 

о личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обя-

занностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 

по предотвращению такого конфликта. 

Законопроект направлен на приведение Кодекса Республики Татарстан 

о муниципальной службе, законов Республики Татарстан от 16 января 2003 го-

да № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» 

и от 4 марта 2006 года № 16-ЗРТ «О государственных должностях Республики 

Татарстан» в соответствие с указанными федеральными законами. Другие 

предусмотренные законопроектом изменения носят редакционный характер. 

 

 



Перечень актов законодательства Республики Татарстан, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, 

изменению или принятию в связи с принятием закона Республики 

Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 

Татарстан» 
 

В связи с принятием закона Республики Татарстан «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан»  

признание утратившими силу, приостановление, изменение, дополнение или 

принятие новых законодательных актов Республики Татарстан не 

потребуется. 

 



Финансово-экономическое обоснование 

к проекту Закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Республики Татарстан» 

 

Реализация Закона Республики Татарстан «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Республики Татарстан» не 

потребует выделения дополнительных средств из бюджета Республики 

Татарстан. 
 



СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 

Татарстан» 

 

 Действующая редакция Закона 

Республики Татарстан от 16 января 

2003 года № 3-ЗРТ  «О 

государственной гражданской 

службе Республики Татарстан» 

Предлагаемые изменения Редакция Закона Республики 

Татарстан от 16 января 2003 года № 

3-ЗРТ  «О государственной 

гражданской службе Республики 

Татарстан» с учетом предлагаемых 

изменений 

1 Статья 10. Квалификационные 

требования к должностям 

государственной службы 

5. Устанавливаются следующие 

квалификационные требования к 

стажу государственной службы или 

стажу (опыту) работы по 

специальности, направлению 

подготовки для государственных 

служащих: 

При определении стажа 

государственной службы учитывается 

также стаж работы на должностях 

федеральной государственной 

гражданской службы 

соответствующих должностных групп, 

воинских должностях и должностях 

правоохранительной службы, 

государственных должностях, 

муниципальных должностях, 

должностях муниципальной службы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в абзаце 8 части 5 статьи 10 слова 

«должностях 

правоохранительной службы»  

заменить  словами «должностях 

федеральной государственной 

службы иных видов» 

Статья 10. Квалификационные 

требования к должностям 

государственной службы 

5. Устанавливаются следующие 

квалификационные требования к стажу 

государственной службы или стажу 

(опыту) работы по специальности, 

направлению подготовки для 

государственных служащих: 

При определении стажа 

государственной службы учитывается 

также стаж работы на должностях 

федеральной государственной 

гражданской службы соответствующих 

должностных групп, воинских 

должностях и должностях 

федеральной государственной 

службы иных видов, государственных 

должностях, муниципальных 

должностях, должностях 

муниципальной службы 
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соответствующих должностных групп, 

иных должностях в соответствии с 

федеральными законами. 

 

соответствующих должностных групп, 

иных должностях в соответствии с 

федеральными законами. 

 

2 Статья 11.3. Присвоение 

классного чина гражданину, 

имеющему классный чин 

федеральной государственной 

гражданской службы, 

дипломатический ранг, воинское 

или специальное звание, классный 

чин государственной гражданской 

службы иного субъекта Российской 

Федерации или классный чин 

муниципального служащего 

5. Присвоение классного чина 

государственной службы 

Республики Татарстан 

государственному служащему, 

имеющему классный чин 

федеральной государственной 

службы иного вида, 

дипломатический ранг, 

осуществляется в соответствии с 

соотношением классных чинов 

федеральной государственной 

гражданской службы и воинских и 

специальных званий, классных 

чинов правоохранительной службы, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в части 5 статьи 11
3
  слова 

«классных чинов  

правоохранительной службы» 

заменить словами «классных 

чинов юстиции, классных 

чинов прокурорских 

работников» 

Статья 11.3. Присвоение 

классного чина гражданину, 

имеющему классный чин 

федеральной государственной 

гражданской службы, 

дипломатический ранг, воинское или 

специальное звание, классный чин 

государственной гражданской 

службы иного субъекта Российской 

Федерации или классный чин 

муниципального служащего 

5. Присвоение классного чина 

государственной службы Республики 

Татарстан государственному 

служащему, имеющему классный чин 

федеральной государственной 

службы иного вида, 

дипломатический ранг, 

осуществляется в соответствии с 

соотношением классных чинов 

федеральной государственной 

гражданской службы и воинских и 

специальных званий, классных 

чинов юстиции, классных чинов 

прокурорских работников, 
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определенным федеральным 

законодательством. 
 

определенным федеральным 

законодательством. 
 

 Действующая редакция Закона 

Республики Татарстан от 7 июня 2004 

года № 37-ЗРТ «О Счетной палате 

Республики Татарстан»  

Предлагаемые изменения Редакция Закона Республики 

Татарстан от 7 июня 2004 года № 37-

ЗРТ «О Счетной палате Республики 

Татарстан» с учетом предлагаемых 

изменений 
3 Статья 8. Требования к 

кандидатурам на должности 

Председателя Счетной палаты, 

заместителя Председателя Счетной 

палаты и аудиторов Счетной палаты 

4. Председатель Счетной 

палаты, заместитель Председателя 

Счетной палаты и аудиторы 

Счетной палаты обязаны 

представлять сведения о своих 

расходах, а также о расходах своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей по 

каждой сделке по приобретению 

земельного участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного 

средства, ценных бумаг, акций 

(долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах 

организаций), если сумма сделки 

превышает общий доход данного 

часть 4 статьи 8 изложить в 

следующей редакции: 

«4. Председатель Счетной 

палаты, заместитель 

Председателя Счетной палаты и 

аудиторы Счетной палаты 

обязаны представлять сведения о 

своих расходах, а также о 

расходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей по 

каждой сделке по приобретению 

земельного участка, другого 

объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных 

бумаг, акций (долей участия, паев 

в уставных (складочных) 

капиталах организаций), 

совершенной им, его супругой 

(супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в 

течение календарного года, 

предшествующего году 

 4. Председатель Счетной палаты, 

заместитель Председателя Счетной 

палаты и аудиторы Счетной палаты 

обязаны представлять сведения о 

своих расходах, а также о расходах 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей по каждой 

сделке по приобретению земельного 

участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного 

средства, ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах 

организаций), совершенной им, его 

супругой (супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в 

течение календарного года, 

предшествующего году 

представления сведений (далее - 

отчетный период), если общая сумма 

таких сделок превышает общий доход 

данного лица и его супруги (супруга) 
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лица и его супруги (супруга) за три 

последних года, предшествующих 

совершению сделки, и об 

источниках получения средств, за 

счет которых совершена сделка, в 

порядке, установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, 

принимаемыми в соответствии с 

ними нормативными правовыми 

актами Республики Татарстан. 

 

представления сведений (далее - 

отчетный период), если общая 

сумма таких сделок превышает 

общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за три 

последних года, предшествующих 

отчетному периоду, и об 

источниках получения средств, за 

счет которых совершены эти 

сделки, в порядке, установленном 

федеральными законами и 

иными нормативными 

правовыми актами Российской 

Федерации, принимаемыми в 

соответствии с ними 

нормативными правовыми 

актами Республики Татарстан.» 

за три последних года, 

предшествующих отчетному периоду, 

и об источниках получения средств, 

за счет которых совершены эти 

сделки, в порядке, установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, 

принимаемыми в соответствии с 

ними нормативными правовыми 

актами Республики Татарстан. 

 Действующая редакция Закона 

Республики Татарстан от 4 марта 2006 

года № 16-ЗРТ «О государственных 

должностях Республики Татарстан» 

Предлагаемые изменения Редакция Закона Республики Татарстан 

от 4 марта 2006 года № 16-ЗРТ 

«О государственных должностях 

Республики Татарстан» с учетом 

предлагаемых изменений 

4 Статья 8. Обязанности лиц, 

замещающих государственные 

должности Республики Татарстан 

8) передать принадлежащие ему 

ценные бумаги, акции (доли участия, 

паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в 

доверительное управление в 

соответствии с гражданским 

в статье 8: 

в пункте 8 части 1 слово «, 

акциями» и слово «, акции» 

исключить 

Статья 8. Обязанности лиц, 

замещающих государственные 

должности Республики Татарстан 

8) передать принадлежащие ему 

ценные бумаги (доли участия, паи в 

уставных (складочных) капиталах 

организаций) в доверительное 

управление в соответствии с 

гражданским законодательством 
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законодательством Российской 

Федерации в случае, если владение 

лицом, замещающим государственную 

должность Республики Татарстан, 

ценными бумагами, акциями (долями 

участия, паями в уставных 

(складочных) капиталах организаций) 

приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

 

Российской Федерации в случае, если 

владение лицом, замещающим 

государственную должность 

Республики Татарстан, ценными 

бумагами (долями участия, паями в 

уставных (складочных) капиталах 

организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

 

5 2. Лицо, замещающее 

государственную должность 

Республики Татарстан, замещаемую 

на постоянной основе, обязано 

представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

порядке, установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, 

принимаемыми в соответствии с 

ними законами Республики 

Татарстан и указом Президента 

в части 2 слова «замещаемую на 

постоянной основе,» исключить 
2. Лицо, замещающее 

государственную должность 

Республики Татарстан, обязано 

представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

порядке, установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, 

принимаемыми в соответствии с 

ними законами Республики Татарстан 

и указом Президента Республики 

Татарстан. 
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Республики Татарстан. 
 

 

6  статью 8 дополнить частью 2
1
 

следующего содержания: 

 

«2
1
. Лица, замещающие 

государственные должности 

Республики Татарстан, обязаны 

сообщать в порядке, 

установленном федеральными 

законами и принимаемыми в 

соответствии с ними 

нормативными правовыми 

актами Республики Татарстан, о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов, а также принимать 

меры по предотвращению или 

урегулированию такого 

конфликта.» 

2
1
. Лица, замещающие 

государственные должности 

Республики Татарстан, обязаны 

сообщать в порядке, установленном 

федеральными законами и 

принимаемыми в соответствии с ними 

нормативными правовыми актами 

Республики Татарстан, о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, а также 

принимать меры по предотвращению 

или урегулированию такого конфликта. 

7 Статья 9. Ограничения и 

запреты для лиц, замещающих 

государственные должности 

Республики Татарстан 

На лиц, замещающих 

государственные должности 

Республики Татарстан, в 

статью 9 после слов 

«ограничения» дополнить словом 

«, обязанности» 

Статья 9. Ограничения и запреты 

для лиц, замещающих 

государственные должности 

Республики Татарстан 

На лиц, замещающих 

государственные должности 

Республики Татарстан, в 
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соответствии с федеральным 

законодательством 

распространяются ограничения и 

запреты, установленные 

Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и 

другими федеральными законами. 

 

соответствии с федеральным 

законодательством распространяются 

ограничения, обязанности и запреты, 

установленные Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года N 

273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и другими федеральными 

законами. 
 

8 Статья 10. Ответственность лиц, 

замещающих государственные 

должности Республики Татарстан 

2. Лица, замещающие 

государственные должности 

Республики Татарстан, замещаемые 

на постоянной основе, нарушившие 

запреты, ограничения и 

обязанности, установленные 

законодательством о 

противодействии коррупции, несут 

ответственность, предусмотренную 

федеральным законом. 

 

в части 2 статьи 10 слова 

«замещаемые на постоянной 

основе,» исключить 

Статья 10. Ответственность лиц, 

замещающих государственные 

должности Республики Татарстан 

2. Лица, замещающие 

государственные должности 

Республики Татарстан,  нарушившие 

запреты, ограничения и обязанности, 

установленные законодательством о 

противодействии коррупции, несут 

ответственность, предусмотренную 

федеральным законом. 

 

 Действующая редакция Кодекса 

Республики Татарстан о 

муниципальной службе  

Предлагаемые изменения Редакция Кодекса Республики 

Татарстан о муниципальной службе с 

учетом предлагаемых изменений 
9 Статья 8. Квалификационные 

требования для замещения 

должностей муниципальной службы 

в части 5 статьи 8 слова «и 

правоохранительной службы» 

заменить словами «службы и 

Статья 8. Квалификационные 

требования для замещения 

должностей муниципальной службы 

consultantplus://offline/ref=E3F708467859F5A5139F4B4F9C3406C9F6311A8109194A23319D8F5461F4J3H
consultantplus://offline/ref=E3F708467859F5A5139F4B4F9C3406C9F6311A8109194A23319D8F5461F4J3H
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5. При определении стажа 

муниципальной службы в целях 

настоящей статьи учитывается 

также стаж работы на должностях 

государственной гражданской 

службы соответствующих 

должностных групп и 

приравненных к ним должностях 

военной и правоохранительной 

службы. 

 

должностях федеральной 

государственной службы иных 

видов, а также на 

государственных должностях и 

муниципальных должностях» 

5. При определении стажа 

муниципальной службы в целях 

настоящей статьи учитывается также 

стаж работы на должностях 

государственной гражданской 

службы соответствующих 

должностных групп и приравненных 

к ним должностях военной службы и 

должностях федеральной 

государственной службы иных видов, 

а также на государственных 

должностях и муниципальных 

должностях. 

 
10 Статья 14. Основные 

обязанности муниципального 

служащего 

1. Муниципальный служащий 

обязан: 

11) уведомлять в письменной 

форме своего непосредственного 

начальника о личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту 

интересов, и принимать меры по 

предотвращению подобного 

конфликта. 

 

в пункте 11 части 1 статьи 14 

слова «своего непосредственного 

начальника» заменить словами 

«представителя нанимателя 

(работодателя)» 

Статья 14. Основные 

обязанности муниципального 

служащего 

1. Муниципальный служащий 

обязан: 

11) уведомлять в письменной 

форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту 

интересов, и принимать меры по 

предотвращению подобного 

конфликта. 
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11 Статья 17. Урегулирование 

конфликта интересов на 

муниципальной службе 

1. Под конфликтом интересов 

понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) муниципального 

служащего влияет или может повлиять 

на объективное исполнение им 

должностных обязанностей и при 

которой возникает или может 

возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью 

муниципального служащего и 

законными интересами граждан, 

организаций, общества, Российской 

Федерации, Республики Татарстан, 

муниципального образования, 

способное привести к причинению 

вреда этим законным интересам 

граждан, организаций, общества, 

Российской Федерации, Республики 

Татарстан, муниципального 

образования. 

 

в статье 17: 

часть 1 изложить в 

следующей редакции: 

«1. Для целей настоящего 

Кодекса используется понятие 

«конфликт интересов», 

установленное частью 1 статьи 

10 Федерального закона 

«О противодействии 

коррупции».» 

Статья 17. Урегулирование 

конфликта интересов на муниципальной 

службе 

1. Для целей настоящего 

Кодекса используется понятие 

«конфликт интересов», 

установленное частью 1 статьи 10 

Федерального закона 

«О противодействии коррупции». 

12 Статья 17. Урегулирование 

конфликта интересов на 

муниципальной службе 

2. Под личной 

заинтересованностью 

часть 2 изложить в 

следующей редакции: 

«2. Для целей настоящего 

Кодекса используется понятие 

«личная заинтересованность», 

Статья 17. Урегулирование 

конфликта интересов на муниципальной 

службе 

2. Для целей настоящего 

Кодекса используется понятие 
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муниципального служащего 

понимается возможность получения 

муниципальным служащим при 

исполнении должностных 

обязанностей доходов 

(неосновательного обогащения) в 

денежной либо натуральной форме, 

доходов в виде материальной 

выгоды непосредственно для 

муниципального служащего, членов 

его семьи или лиц, указанных в 

пункте 5 части 1 статьи 13 

Федерального закона "О 

муниципальной службе в 

Российской Федерации", а также 

для граждан или организаций, с 

которыми муниципальный 

служащий связан финансовыми или 

иными обязательствами. 
 

установленное частью 2 статьи 

10 Федерального закона 

«О противодействии 

коррупции».» 

«личная заинтересованность», 

установленное частью 2 статьи 10 

Федерального закона 

«О противодействии коррупции». 

13 4. В случае, если владение 

лицом, замещающим должность 

муниципальной службы, ценными 

бумагами, акциями (долями 

участия, паями в уставных 

(складочных) капиталах 

организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, 

указанное лицо обязано передать 

 в части 4 слово «, 

акциями» и слово «, акции» 

исключить 

4. В случае, если владение лицом, 

замещающим должность 

муниципальной службы, ценными 

бумагами (долями участия, паями в 

уставных (складочных) капиталах 

организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, 

указанное лицо обязано передать 

принадлежащие ему ценные бумаги 

consultantplus://offline/ref=DD625CA1B6A32A0DD87E198384D3DD2F3F8C7428E4B1EDE57B47C0DD926229D71633A01E64X4H
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принадлежащие ему ценные бумаги, 

акции (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах 

организаций) в доверительное 

управление в соответствии с 

гражданским законодательством 

Российской Федерации. 
 

(доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) 

в доверительное управление в 

соответствии с гражданским 

законодательством Российской 

Федерации. 
 

14 Статья 27. Гарантии, 

предоставляемые муниципальному 

служащему 

3. Законами Республики 

Татарстан и уставом 

муниципального образования 

муниципальным служащим могут 

быть предоставлены 

дополнительные гарантии. 
 

в части 3 статьи 27 слова 

«Законами Республики Татарстан 

и уставом» заменить словами 

«Уставом» 

Статья 27. Гарантии, 

предоставляемые муниципальному 

служащему 

3. Уставом муниципального 

образования муниципальным 

служащим могут быть предоставлены 

дополнительные гарантии. 
 

15 Статья 28. Пенсионное 

обеспечение муниципального 

служащего и членов его семьи 

2. Муниципальные служащие 

при увольнении с муниципальной 

службы в Республике Татарстан по 

основаниям, предусмотренным 

пунктами 2 (в случае истечения 

срока трудового договора в связи с 

истечением установленного срока 

полномочий лица, замещавшего 

в статье 28: 
в части 2 слова «пунктами 2 

(в случае истечения срока 

трудового договора в связи с 

истечением установленного срока 

полномочий лица, замещавшего 

муниципальную должность, для 

непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий которого 

учреждена должность, 

замещавшаяся муниципальным 

Статья 28. Пенсионное 

обеспечение муниципального 

служащего и членов его семьи 

2. Муниципальные служащие при 

увольнении с муниципальной службы 

в Республике Татарстан по 

основаниям, предусмотренным 
пунктом 1 части 1 статьи 19 

Федерального закона «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации», пунктами 1, 2 (за 

consultantplus://offline/ref=6EB865D9525C42E1396C5D7919EB9E080AD0AF48D3BED63B548AE5EB3A6EEDA67B6EBFC8C8t0e6H
consultantplus://offline/ref=7F466C8183FCA1E10C6849D20779ACC8D92518DA44B651973DCE5E74F2176D41EFC7BB2407U6W6M
consultantplus://offline/ref=955E09CACC4CA8D7E7B6468E9503372D76BD14A5876FB0D22D8039A718CA97CB74A7022EE7675F61N3X7M
consultantplus://offline/ref=955E09CACC4CA8D7E7B6468E9503372D76BD14A5846FB0D22D8039A718CA97CB74A7022BE0N6X0M
consultantplus://offline/ref=955E09CACC4CA8D7E7B6468E9503372D76BD14A5846FB0D22D8039A718CA97CB74A7022BE0N6XFM
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муниципальную должность, для 

непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий которого 

учреждена должность, 

замещавшаяся муниципальным 

служащим), 5 (в случае перевода на 

государственную службу или 

перехода на выборную работу 

(должность), 8 и 9 части первой 

статьи 77, пунктами 1, 2 части 

первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 

части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации, до 

достижения возраста, дающего 

право на страховую пенсию по 

старости в соответствии с частью 1 

статьи 8 Федерального закона "О 

страховых пенсиях", либо 

назначения страховой пенсии по 

старости досрочно или страховой 

пенсии по инвалидности имеют 

право на пенсию за выслугу лет при 

условии наличия стажа работы 

(службы) не менее 15 лет на 

должностях, указанных в пунктах 1 

и 2 части 1, подпункте "е" пункта 3 

части 2 статьи 29 настоящего 

Кодекса, а также иных должностях в 

служащим), 5 (в случае перевода 

на государственную службу или 

перехода на выборную работу 

(должность), 8 и 9 части первой 

статьи 77, пунктами 1, 2 части 

первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 

7 части первой статьи 83 

Трудового кодекса Российской 

Федерации» заменить словами 

«пунктом 1 части 1 статьи 19 

Федерального закона «О 

муниципальной службе в 

Российской Федерации», 

пунктами 1, 2 (за исключением 

случаев истечения срока 

трудового договора в связи с 

истечением установленного срока 

полномочий лица, замещавшего 

муниципальную должность, для 

непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий которого 

учреждена должность, 

замещавшаяся муниципальным 

служащим), 3 и 7 части первой 

статьи 77, пункта 3 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации» 

исключением случаев истечения 

срока трудового договора в связи с 

истечением установленного срока 

полномочий лица, замещавшего 

муниципальную должность, для 

непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий которого 

учреждена должность, замещавшаяся 

муниципальным служащим), 3 и 7 

части первой статьи 77, пункта 3 

части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации», до 

достижения возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости в 

соответствии с частью 1 статьи 8 

Федерального закона "О страховых 

пенсиях", либо назначения страховой 

пенсии по старости досрочно или 

страховой пенсии по инвалидности 

имеют право на пенсию за выслугу 

лет при условии наличия стажа 

работы (службы) не менее 15 лет на 

должностях, указанных в пунктах 1 и 

2 части 1, подпункте "е" пункта 3 

части 2 статьи 29 настоящего 

Кодекса, а также иных должностях в 

соответствии с частью 2.1 настоящей 

статьи. 
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соответствии с частью 2.1 

настоящей статьи. 

 
16 4. Пенсия за выслугу лет 

муниципальным служащим при 

наличии стажа муниципальной 

службы 15 лет назначается в 

размере 20 процентов месячного 

денежного содержания 

муниципального служащего. За 

каждый полный год стажа 

муниципальной службы сверх 15 

лет пенсия за выслугу лет 

увеличивается на 3 процента 

месячного денежного содержания. 

При этом размер пенсии за выслугу 

лет не может превышать 50 

процентов месячного денежного 

содержания муниципального 

служащего. В случае, если размер 

пенсии за выслугу лет, 

определенный в соответствии с 

настоящей частью, не превышает 

фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости, 

установленной в соответствии с 

частью 1 статьи 16 Федерального 

закона "О страховых пенсиях", 

в части 4 четвертое 

предложение исключить 
4. Пенсия за выслугу лет 

муниципальным служащим при 

наличии стажа муниципальной 

службы 15 лет назначается в размере 

20 процентов месячного денежного 

содержания муниципального 

служащего. За каждый полный год 

стажа муниципальной службы сверх 

15 лет пенсия за выслугу лет 

увеличивается на 3 процента 

месячного денежного содержания. 

При этом размер пенсии за выслугу 

лет не может превышать 50 

процентов месячного денежного 

содержания муниципального 

служащего.  

consultantplus://offline/ref=6EB865D9525C42E1396C43740F87C30308D3F645DFBADF640BD5BEB66D67E7F13C21E68F8B0309t9eBH
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пенсия за выслугу лет 

выплачивается в размере, равном 

указанной фиксированной выплате 

к страховой пенсии по старости. 

 
17  дополнить частью 4

1
 

следующего содержания: 

«4
1
. В случае, если размер 

пенсии за выслугу лет, 

определенный в соответствии с 

частью 4 настоящей статьи, не 

превышает фиксированной 

выплаты к страховой пенсии по 

старости, установленной в 

соответствии с частью 1 статьи 16 

Федерального закона «О 

страховых пенсиях», пенсия за 

выслугу лет выплачивается в 

размере, равном указанной 

фиксированной выплате к 

страховой пенсии по старости.» 

4
1
. В случае, если размер пенсии 

за выслугу лет, определенный в 

соответствии с частью 4 настоящей 

статьи, не превышает фиксированной 

выплаты к страховой пенсии по 

старости, установленной в 

соответствии с частью 1 статьи 16 

Федерального закона «О страховых 

пенсиях», пенсия за выслугу лет 

выплачивается в размере, равном 

указанной фиксированной выплате к 

страховой пенсии по старости. 

18 5. Определение размера пенсии за 

выслугу лет муниципального 

служащего осуществляется в 

соответствии с установленным 

настоящим Кодексом соотношением 

должностей муниципальной службы и 

должностей государственной 

гражданской службы Республики 

Татарстан. Максимальный размер 

в части 5 слова 

«государственной пенсии за 

выслугу лет» заменить словами 

«пенсии за выслугу лет» 

5. Определение размера пенсии за 

выслугу лет муниципального служащего 

осуществляется в соответствии с 

установленным настоящим Кодексом 

соотношением должностей 

муниципальной службы и должностей 

государственной гражданской службы 

Республики Татарстан. Максимальный 

размер пенсии за выслугу лет 

consultantplus://offline/ref=76919EED82B5D543E554455469FD3E9198167B2229BD75012D6C5443BEDBFF8D7CFAA64E3E29FA9D33Z6M
consultantplus://offline/ref=76919EED82B5D543E554455469FD3E9198167B2229BD75012D6C5443BEDBFF8D7CFAA64E3E29FA9D33Z6M
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пенсии за выслугу лет 

муниципального служащего не может 

превышать максимальный размер 

государственной пенсии за выслугу 

лет государственного гражданского 

служащего Республики Татарстан по 

соответствующей должности 

государственной гражданской службы 

Республики Татарстан. 

 

муниципального служащего не может 

превышать максимальный размер 

пенсии за выслугу лет 

государственного гражданского 

служащего Республики Татарстан по 

соответствующей должности 

государственной гражданской службы 

Республики Татарстан. 

 

19 9. Назначение пенсии за выслугу 

лет производится по заявлению 

гражданина, имеющего право на 

получение пенсии за выслугу лет в 

соответствии с частями 1 и 2 

настоящей статьи. 

 

часть 9 после слов «по 

заявлению гражданина,» дополнить 

словами «поданному в том числе в 

форме электронного документа,» 

9. Назначение пенсии за выслугу 

лет производится по заявлению 

гражданина, поданному в том числе в 

форме электронного документа, 

имеющего право на получение пенсии 

за выслугу лет в соответствии с частями 

1 и 2 настоящей статьи. 

 

20 14. Пенсия за выслугу лет 

назначается и выплачивается со дня 

подачи заявления, но не ранее дня, 

следующего за днем освобождения 

от должности муниципальной 

службы или муниципальной 

должности, государственной 

должности Республики Татарстан 

или должности государственной 

гражданской службы Республики 

Татарстан, либо государственной 

должности или должности 

часть 14 после слов «со дня 

подачи заявления,» дополнить 

словами «в том числе в форме 

электронного документа,» 

14. Пенсия за выслугу лет 

назначается и выплачивается со дня 

подачи заявления, в том числе в 

форме электронного документа, но не 

ранее дня, следующего за днем 

освобождения от должности 

муниципальной службы или 

муниципальной должности, 

государственной должности 

Республики Татарстан или должности 

государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, либо 

consultantplus://offline/ref=2AEEE0DC2CE93BA2A6F3A496F30CCC66A5599D5F7C6CBDA45EC1929FA6102A2CD87852706D3F72511B128FJEp7H
consultantplus://offline/ref=2AEEE0DC2CE93BA2A6F3A496F30CCC66A5599D5F7C6CBDA45EC1929FA6102A2CD87852706D3F72511B128EJEp9H
consultantplus://offline/ref=2AEEE0DC2CE93BA2A6F3A496F30CCC66A5599D5F7C6CBDA45EC1929FA6102A2CD87852706D3F72511B128FJEp7H
consultantplus://offline/ref=2AEEE0DC2CE93BA2A6F3A496F30CCC66A5599D5F7C6CBDA45EC1929FA6102A2CD87852706D3F72511B128FJEp7H
consultantplus://offline/ref=2AEEE0DC2CE93BA2A6F3A496F30CCC66A5599D5F7C6CBDA45EC1929FA6102A2CD87852706D3F72511B128FJEp7H
consultantplus://offline/ref=2AEEE0DC2CE93BA2A6F3A496F30CCC66A5599D5F7C6CBDA45EC1929FA6102A2CD87852706D3F72511B128EJEp9H
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государственной гражданской 

службы субъектов Российской 

Федерации, либо государственной 

должности Российской Федерации 

или должности федеральной 

государственной службы, и 

соблюдения условий, 

предусмотренных частью 3 

настоящей статьи. 
 

государственной должности или 

должности государственной 

гражданской службы субъектов 

Российской Федерации, либо 

государственной должности 

Российской Федерации или 

должности федеральной 

государственной службы, и 

соблюдения условий, 

предусмотренных частью 3 

настоящей статьи. 
 

21 15. В случае замещения лицом, 

которому назначена пенсия за 

выслугу лет, должности, указанной 

в части 14 настоящей статьи, 

выплата пенсии за выслугу лет 

приостанавливается со дня 

замещения одной из указанных 

должностей. После освобождения 

этих лиц от указанных должностей 

выплата им пенсии за выслугу лет 

возобновляется на прежних 

условиях либо по их заявлению 

пенсия устанавливается вновь по 

последней должности 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления в 

Республике Татарстан в 

часть 15 после слов «по их 

заявлению» дополнить словами «, 

поданному в том числе в форме 

электронного документа,» 

15. В случае замещения лицом, 

которому назначена пенсия за 

выслугу лет, должности, указанной в 

части 14 настоящей статьи, выплата 

пенсии за выслугу лет 

приостанавливается со дня 

замещения одной из указанных 

должностей. После освобождения 

этих лиц от указанных должностей 

выплата им пенсии за выслугу лет 

возобновляется на прежних условиях 

либо по их заявлению, поданному в 

том числе в форме электронного 

документа, пенсия устанавливается 

вновь по последней должности 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления в 

consultantplus://offline/ref=5DC0FAB8FE148ACC749F2C1DD9275F7F6B63183C609D1A6B709EB4CBFA239E43DA1EA101F0BCE5jCtDH
consultantplus://offline/ref=5DC0FAB8FE148ACC749F2C1DD9275F7F6B63183C609D1A6B709EB4CBFA239E43DA1EA101F0BCE5jCtDH
consultantplus://offline/ref=AA27D67B68330E63912BB527577FECCB892AE7EDF4D7AFDC7D2AD307E14551CF2266E36CE594FD48801608l0vEH
consultantplus://offline/ref=AA27D67B68330E63912BB527577FECCB892AE7EDF4D7AFDC7D2AD307E14551CF2266E36CE594FD48801608l0vEH
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соответствии с настоящим 

Кодексом. 

 

Республике Татарстан в соответствии 

с настоящим Кодексом. 

 
22 16. Индексация 

(дополнительное увеличение) 

пенсии за выслугу лет производится 

при повышении в централизованном 

порядке должностных окладов 

муниципальных служащих путем 

увеличения размера пенсии за 

выслугу лет, исчисленной по 

правилам части 4 настоящей статьи, 

на индекс увеличения должностных 

окладов по соответствующей 

должности муниципальной службы. 

Перерасчет (корректировка) 

размера пенсии за выслугу лет 

производится при изменении в 

установленном порядке 

продолжительности стажа 

муниципальной службы по 

заявлению пенсионера в 

соответствии с частями 4 и 7 

настоящей статьи. В этом случае 

перерасчет размера пенсии 

производится с первого числа 

месяца, следующего за месяцем, в 

котором принято заявление 

абзац второй части 16 после 

слов «по заявлению пенсионера» 

дополнить словами «, поданному в 

том числе в форме электронного 

документа,» 

16. Индексация (дополнительное 

увеличение) пенсии за выслугу лет 

производится при повышении в 

централизованном порядке 

должностных окладов 

муниципальных служащих путем 

увеличения размера пенсии за 

выслугу лет, исчисленной по 

правилам части 4 настоящей статьи, 

на индекс увеличения должностных 

окладов по соответствующей 

должности муниципальной службы. 

Перерасчет (корректировка) 

размера пенсии за выслугу лет 

производится при изменении в 

установленном порядке 

продолжительности стажа 

муниципальной службы по 

заявлению пенсионера, поданному в 

том числе в форме электронного 

документа, в соответствии с частями 

4 и 7 настоящей статьи. В этом 

случае перерасчет размера пенсии 

производится с первого числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором 

принято заявление пенсионера. 

consultantplus://offline/ref=70780AA10560B16D0771970A898B32907DB77FB726FCFD992432B588AAE9AE7BFB488BAB51BAB541B69B1AS3x1H
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consultantplus://offline/ref=70780AA10560B16D0771970A898B32907DB77FB726FCFD992432B588AAE9AE7BFB488BAB51BAB541B69B1AS3x1H
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пенсионера. Заявление принимается 

при условии одновременного 

представления им всех 

необходимых для такого 

перерасчета документов. 

 

Заявление принимается при условии 

одновременного представления им 

всех необходимых для такого 

перерасчета документов. 
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